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1. обшrие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного

бюджетного учреждения здравоOхрсrнеr{ия <['орсlдская детская поликлиника)

(далее - Положение), разработано в целях:

1.1.1. .оrдuп""'условий для использования принципов <эффективного
1контракта)) при установлении системы оплаты труда, работников

госуларственногь бюджетного учреждения здравоохранения <городская детская

поликJlиника)) (далее - учреждение);
l.|.2.совершенствования системы оплаты труда медицинских работников

учреждения, в части увеличения доли выплат по окладам в структуре их

,uрuбоrrой платы 2;

1.1.3. обеспечения зависимости заработной платы работника учреждения от

его кваJIификации, сложности выполняемой работы, количества и качества

затраченного труда;
1.1.4. обейечения равной оплаты затруд равной ценности, в том числе при

установЛениИ размероВ окJIадов (должностных окладов), выплат компенсационного

и стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было

ДискрИМинации - различий' искJIЮчений И ПреДПочТений, не сВяЗанных с

деловыми качествами работников и результатами их труда,

1.1.5. обеспечениЯ повышениЯ уровнЯ реаJIьного содержания заработной

платы работников учреждения и Других гарантий по оплате труда,

преДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДаТеЛЬсТВоМИиныМинорМаТиВныМи
правовыми актами РоЪсийской Федерации, содержащими нормы трудового права,

1.2. Настоящее Положение разработано на основании:

1.2.|.Трупового кодекса Российской Федерации;

t.2.z.ФедеральноГоЗакоНаоТ19.0б.2000Jф82-ФЗ(оМИниМаЛЬноМ
размере оплатЫ rрулчп (с последующими изменениями);

|.2.з.Федерального ,u*o"u от 28. |2.20]lЗ Ns 426-ФЗ (о специа,пьной оценке

условиЙ труда) (с последующими изменениями);

t.2.4.Указа Президента Российской Федерачии от 07,05,20t2 Ns597 (о

мероприятиях по реаJIизации государственной социаJIьной политики);
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1)ý.программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в

государственны; (муничипальных) учреждениях на 20t2 _ 2018 годы,

утверждённой распоряжениеМ Правительства Российской Федерачии от

26.|i.2O;,2Jф 2 1 ЯО-р 1" последующими изменениями);

:.2б.Единых рекомендаций по установлению на федер€UIьном, регионапьном

и местном уровнях систем огrлаты труда работников государственных и

муниципаJIьных учрежден иЙ на 2о21 год, утверждённых решением Российской

трехсторонней комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых отношений от

22.|2.2О20, протокол JФ 13;

|.2.7 .Единого квалификационного справочника должностей руководителеи,

рабочих;
|.2.g.постановления правительства Российской ФеДеРаЦИИ ОТ l8,09,2006

J11i 57з (о предоставлении социЕUIьных гарантий гражданам, допущенным к

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных

подразделений по защите государственной тайны)) (с последующими изменениями);

1.2.10. постаноВлениЯ Министерства труда И социа,пьного развития

российской Федерации от 09.02.2оо4 J,г9 9 (об утверждении порядка применения

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов

и служащиx) (с последующими изменениями); - lщиты Российской
|.2.1 1. приказа Министерства труда И соци€шьнои за

Федераuии от 26.0 4.2о1з J\Г9 167н <Об уi".р*д.нии рекомендаций по оформлению

трудовых отношений с работником государственного (муничипального) )п{реждения

n'p, 
"".о.нии 

эффективного KoHTpaKTuri 1. последующими изменениями) ;

|.2.|2.rrpr*uru Министерства здравоохранения и социапьного р€ввития

российской Федерации от 06.08.2оо,| J\b 526 <об утверждении профессион€Lпьных

квалификационных групп должностей медицинских и фармаuевтических

работников> (с последующими изменениями);

1 .2.Iз. приказа Министерства здравоохранения и социального развития

российской Федерации от зl.оj.zоов Ns 149н <об утверждении профессионаJIьных

квалифиКационнЫх групП должносТей работников, занятых в сфере здравоохранени,I

и предоставления соци€Lльных услуг);
|.2.|4.приказа Министерства здравоохранения и социального развития

российской Федерации от 29.0i.2008 Ns 247н <об утверждении профессионаJIьных

квалификuurо"r"i" групп общеотраслевых должностей руководителей, специаJIистов

" 
.пу*u*их> (с последующими изменениями);

1.2.15. приказа Министерства здравоохранения и социального развития

российской Федерации от 29.06.2008 Ns 248н коб утверждении профессионаJIьных

квалификuцrо"r"rх групп общеотраслевых профессий рабочих) (с последующими

изменениями);
|.2.t6.приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от

2о.|2.2о12 Ns 1183н <об утвер*л.""" номенклатуры должностей медицинских

работников и фармацевтиче.п"* работников> (с последующими изменениями);

|.2,|,7.ЗаконаПензенскойобласТиоТ02.11.2004N9674-ЗПо(обоПЛаТе
труда работников государственных учрежлений Пензенской области> (с

последующими изменениями);
1.2.18.ПостаноВЛенияПрu""'.пЬсТВаПензенскойобластиоТ05.06.20l8
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Ns 303-пП коб утверждении Положения о системе оплаты труда работников

государственных бюджетных и казённых учреждений, функции и полномочия

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство здравоохранения

Пензенской области) (даJIее *- Положение, ут,ts. ilос"ганоt]JIениеN{ Прави"геllьст,ва

Пензенской области от 05,06,20l8 Jф 30З-пtI);

I.2.Ig.иных законов и нормативных правовых актов Российской ФедерациИ

и Пензенской области, содержащих нормы трудового права,

1.З.НастояЩИМПоложениеМУсТаноВЛенасисТеМаоПЛаТыТрУДаработников

учреждения, включая:
1.3.1. размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения,

В приложении Ng 1 к настоящему Положению по каждой должности (профессии),

предусмотренной штатным расписанием учреждения, указаны фиксированный

размер оклада (должностного оклада), категория персонала (основной,

административно-управленческий, вспомогательный), к которой относится

должность (профессия), а также виды и размеры компенсаций за вредные и (или)

опасные условия труда, установленные по результатам специальной оценки

условий труда. Прrпож.ние Ns 1 к настоящему Положению, подлежит изменению

одновременно с внесением изменений в штатное расписание учреждения, а также

в случае изменения класса (подкласса) условий трула по результатам специальной

оценки условий труда;
|.з.2,ВиДы.(формы)'р€rЗМеры,ПоряДокиУсЛоВияосУЩесТВлеНияВыПлаТ

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся

от нормальных (разлел 5 настоящего Положения);

1.3.3. видьi (формы), размеры, порядок и условия осуществления выплат

стимулирующего характера, в том числе установленных в рамках <эффективного

*orrpu*run 1рurд.л б настоящего Положения);

1.3.4. порядок оплаты труда работников учреждения при работе на условиях

неполного рuбЪч..о времен,n (ny"*., 7.1. настоящего положения);

1.з.5. порядок оплаты труда ЛИЦ, работающих в учреждении по

совместиr.пr.ruу (пункт 7,2, настоящего Положения);

1.3.6. размер и условиrI установления работникам rIреждения персонztльного

повышающего коэффиuиента iо*uду (пункi 7,5, настоящего Положения);

1.3.8. размер и условия установления отдельным категориям работников

почасовой оплатьi труда (пункт 7.6. настоящего Положения),

1.4.!.ляцелейнасТояЩегоПоложенИяИсПоЛЬЗУЮТсясЛеДУЮЩИеПоняТия:
1.4.1. основной персон€ш учреждения это работникИ учреждения,

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на

достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения,

а также их непосредственные руководители;
|.4.z.u.rrойо.uтельный персонал учреждения работникИ учреждения,

создающие услов ия для о**uпй" услуг (выполнения работ), направленных на

достижение определенных уставом учреждения целей деятельности учреждения,

включая обслуживание зданий и оборулования;

1.4.з. админисТративно-управленческиЙ персонал учреждения - работники

учреждения, занятые управпЁп".,, (организацией) оказания услуг (выполнения

работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функчии,

необходимые для обеспечения деятельности учреждения,
1.5. С 1лrётом финансово-экономического положения гIреждени,I работникам

6/



могут быть установлены (начислены):

1.5.1. надбавка за интенсивность
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труда, предусмотренная пунктом 6,5,

настоящего Положения;
|.5.2. премиаlrьная выплата по итогам работы, предусмотренная пунктом

6.6. настоящего Положения;
1.5.3. поощрение, предусмотренное пунктом 6,7, настоящего Положения,

начисления осуществляются с учетом финансово-экономического

положения учреждения, в финансово-экономическом обосновании должны быть

отражены расчеты, подтверждающие финансовую возможность для

осуществления выплат, указанных в подпунктах 1,5,1, _ 1,5,з, пункта 1,5,

настоящего Положения, с учетом методики распределении средств фонла оплаты

труда, рекомендованной Министерством здравоохранения Пензенской области,

запрещается устанавливать (начислять) работникам учреждения

вышеуказанные выплаты, если это приведет к образованию кредиторской

задолженности по фонлу оплаты труда учреждения,
1.6. !,ля решения вопроса об установлении работнику (-ам) учреждения

выплат, указанных в подпунктах 1.5.1. - 1.5.3. пункта 1,5, настоящего Положения,

работодатель обеспечивает проведение анаJIиза финансово-экономического

положения учреждения, под.Ьrовку финансово-экономического обоснования,

которое должно содержать расчёты, подтверждающие финансовую возможность

дляосуществления выплат, указанных в подпунктах 1,5,1, _ 1,5,3, пункта 1,5,

настоящего Положения, с учётом методики распределения средств фонла оплаты

труда, рекомендованноЙ Министерством здравоохранения ПензенскоЙ области,

а также с учётом того, что:
1.6.1. не менее 60% средств фонда оплаты труда учреждения используется

на оплату труда работников, относящихся к категории основного персон€tла, и не

более 40% срелств фонда оплаты труда используется на оплату труда работников,

оТносяЩИхсяккаТеГорииаДМИнисТраТиВно-уПраВЛеНЧескоГоИВсПоМоГаТеЛЬноГо
персонала;

1 .6.2. работодателю запрещено устанавливать (начислять) выплаты, указанные

в подtryНктах 1.5.1. - 1.5.3. пункта 1.5. настОящегО Положения, если это приведёт к

образованию кредиторской задолженности по фонлу оплаты труда rIреждения или

ростУ просроченной кредитоРской задолженности rIреждения по закупкам товаров,

работ, усJryг., 
i.l. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в

соответствии с настоящим Положением и Положением о премировании работников

учреждения. Пр" этом в трудовом договоре (дополнительном соглашении к

трудовому договору) должны быть конкретизированы должностные обязанности

рььоr""*а и условия оплаты его труда, а также указаны показатели и критерии

эффективности (результативности) его деятельности для назначения выплат

стимулирующего характера, предусмотренных пунктами 6,2, и (или) 6,6,

пuarБrщЬrо Положения, начисление которых производится В зависимости от

результаТов и качества работы конкретного работника, структурного подрzLзделения

и гIреждения 
в целом. , лпбIILо, _

в случае, если на рабочем месте работника по результатам специаJIьнои

оценки условий труда установлены вредные и (или) опасные условия труда, в его

трудовоМ договоре (дополнИтельноМ соглашении к трудовомУ договору) должны

быть указаны виды и размеры компенсаций за работу с вредными и (или)

бL
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опасными условиями труда в соответствии с приложением J\Ъ l к настоящему

Положению, а также характеристика условий ,рудu (итоговый класс (попкласс)

условий труда) с указанием даты утверждения результатов специальной оценки

условий труда.

2. Система оплаты труда медицинских, фармачевтических и

иных работников, относящихся к категории основного персонала

2.1. Заработная плата работников,
квалификационной группе <Медицинский

относяшихся к профессиональной

и фармашевтический персонаJI первого

уровня), состоит из:

2.|.|. оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответствии с приложением JrГs 1 к настоящему Положению;

2.t.2.выплат компенсационного характера, предусмо.тренных |::i,л_o11 
5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условии труда

конкретного работника;
2.|.З. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктом 6.6. настоящего Положения,
2.2.заработная плата работников, относящихся к профессиональной

кваrrификационной группе <срелний медицинский и фармачевтический персонал),

состоит из:
2.2.|. оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответствии с приложением Jф 1 к настоящему Положению;

2.2.2.выплат компенсационного характера, предусмо.тренных |::a'л_o;1 
5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условии труда

конкретного работника;
2.2.3. выплаТ стимулирующего характера, установленных в соответствии с

подtункто м 6.2.1. ггункта 6.Z., фr*тами 6.з.,6.4. и 6.6. настоящего Положения,

2.з.заработная плата работников, относящихся к профессиональной

квалификационной группе <врачи и провизоры)), состоит из:

2.з.L оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответсТвии С приложениеМ Ns 1 К настоящему Положению;

2.З.2.выплат компенсационного xapalсгepa, предусмотренных |1a,1l;и 
5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условии труда

конкретного работника;
2.з.з. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

подпункТ ами 6.2.1. пункiа 6.i., пунктами 6.з.,6.4, и 6,6, настоящего Положения,

2.4. Заработная плата рuбоr""*о", относяЩихся к профессиональной

квалифиКационноЙ группе <Руководители структурных подразделений уlрежлений

с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач_специаJIист,

провизор)>, состоит из:

2.4,|. оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответствии с приложением JФ 1 к настоящему Положению;

2.4.2.выплат компенсационного характера, предусмо.тренных |1вa,1"* 
5

насТояЩеГоПоложения,коТорыеУсТанаВЛиВаЮТсясУчётомУсЛоВииТруДа
конкретного работника;

2.4.з. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктами 6.4. и 6.6. настоящего Положения,

6}



2.5.Заработная плата работников, относящихся к профессионаJIьным

квалификационным группам <.щолжности специалистов второго уровня,

осущестВляющих предоставление соци,Lльных услуГ> и <<.Ц,олжности специаJIистов

ТреТЬегоУроВняВУчрежДенИяхЗДраВоохраЦенияИосУЩестВЛяЮЩИх
предоставление социЕшьных услуг), состоит из:

2.5.|.оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответствии с приложением Jф 1 к настоящему Положению;

2.5.2.выплат компенсационного характера, предусмо-гренных разделом 5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условий труда

конкретного работника;
2.5.3. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктами 6.4. и 6.6. настоящего Положения,

3. Система оплаты труда работников, относящихся к категориям

аДминисТраТиВно.УПраВЛенческогоиВсПоМогаТельногоперсоНаЛа

3.1. Заработная плата работников, относящихся к профессиональным

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,

специ€tлистов и служащих, состоит из:

3.1.1. оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответствии с приложением Jrfs 1 к настоящему Положению;

З.|.2.выплат компенсационного *upu*,bpu, предусмотренных_|::a,"_:* 5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условий труда

конкретного работника;
З.1.3. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктами 6.5. и 6.6. настоящего Положения,

З.2.Заработная плата работников, относящихся к профессионаJIьным

квалификационным группам обшеотраслевых профессий рабочих, состоит из:

з.2.|.оклада по занимаемой должности в размере, установленном в

соответсТвии С приложениеМ Jф 1 К настоящему Положению;

З.2.2.выплат компенсационного характера, предусмо-гр"",,1_|:{,y 5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условии труда

конкретного работника;
з.2.3. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктами 6.5. и 6.6. настоящего Положения,

4. Система оплаты труда руководlrтеля учреждения,
за местител ей ру ководител я уч режде" " ", T-j lH 

ого бух галтера,

директора, главной медицинскои сестры

4.1. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного

окJIада, выплаТ компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных

пунктамИ 4.2. -4.4. Ilолсlжеltl{я. yl,t}, пOсl,tl}{Oвлсл{иешr IlравительстRа Пензенсксlй

области от 05.06.20,18 }ф зOЗ-пП. Заработная плата устанавЛивается руководителю

учреждения в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому

договору), заключъ""о* с Министерством здравоохранения Пензенской области,

i.Z.Зарuвотная плата заместителей руководителя учреждения, имеющих

высшее медицинское образование, состоит из:

4.2.|. должностного оклада, который устанавливается на 10 проuентов ниже

6?
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должностного оклада руководителя уrреждения;
4.2.2.выплат компенсационного характера, предусмо-гренных разделом 5

настоящего Положения, которые устанавливаются с учётом условий труда

конкретного работника;
4.2.З. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктами 6.4. и 6.6. настоящего Положения,

4.з.заработная плата заместителя руководителя учреждения, имеющего

высшее немедицинское образование, директора r{реждения и главного буltгалtтера

состоит из:
4.3.1. должностного оклада, который устанавливается на 20 процентов ниже

должностного оклада руководителя учреждения;
4.з.2.выплат компенсационного характера, предусмо,гренных_|::ё,lт 5

настояЩеГоПоложения,коТорыеУсТанаВлИВаЮТсясУчётомУсЛоВиЙТрУДа
конкретного работника;

4.з.з. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктом 6.6. настоящего Положения,
4.4. Заработная плата главной медицинской сестры состоит из:

4.4.|. должностного оклада, который устанавливается на 30 процентов ниже

должностного оклада руководителя учреждения;
4.4.2.выплат компенсационного характера, предусмо.:Ренных_|:i,1": 5

насТояЩеГоПоложения,коТорЫеУсТанаВлиВаЮТсясУчётомУсЛоВииТрУДа
конкретного работника;

4.4.З. выплат стимулирующего характера, установленных в соответствии с

пунктами 6.4. и 6.6. настоящего Положения,

4.5. При установлении выплат компенсационного И стимулирующего

характера, а также поощрения, указанного в пункте б,7, настоящего Положения,

работодатель должен определять их размеры с таким условием, чтобы

среднемесячная заработная плата заместителей руководителя учреждения,

директора учреждения, главного бухгалтера и главной медицинской сестры

не превыш€Lла:
4.5. 1 . среднемесячную заработную плату руководителя учреждения;

4.5.2.предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы

заместиТелеЙ руководителя учреждения и главного бухгаrrтера: ф:lYi|]:мой за

счёт всех "arorr"*ou финансового обеспечения и рассчитываемои за

календарный год: по основному месту работы, и среднемесячной заработной

платы работников учреждения (без учёта заработной платы соответствующего

руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера),

установленный правовым актом Министерства здравоохранения Пензенской

области на основании IIyHK'OB 4. 1 0 tl 4. 1 i I lо..tсr,ъенl,tя, y,t}, lt.c 
'a'Ot],le'l{eý1

Правительства fIензенской области от 05.06.201 8 N9 зOз-пI 1,

5. Порядок и условия осуществления выплат компенсационного характера

5.1.работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат

компенсационного характера:
5.1 .1 . выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда, в форме доплаты за вредные и (или) опасные условия труда;

5.|.2.выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от норм€tльных (при

выполнении работ различноИ кваrrифИК&ЦИИ, совмещении профессий (должностей),

-, ,/'-LA
L' ,/
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сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других

условиях, отклоняющихся от нормаJIьных) (далее _ выплаты за работу в условиях,

отклоняющихся от нормаJIьных) в форме:
1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зон обслуживания;

3) доплаты за увеличение объёма работы;
4) лоплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

5) доплаты за работу в ночное время;

6) доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) доплаты за сверхурочную работу;
5.1.3. надбавк, ,u рuЪоту со сведениями, составляющими государственную

тайну, их засекречиванием И рассекречиванием, а также за работу с шифрами

" борr. ,uдбu"*" за работу со сведениями, составляющими государственную

тайну.
5.2. На основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации,

подпункта 5.2.|. пункта 5.2. Положения, утв. постановлением Правительства

Пензенской области от 05.06.2018 J\Ъ 303-пП, подпунктами 6,5,1-6,5,5 пунктом 6,5

коллективного договора размер доплаты за вредные и (или) опасные условия

труда устанавлr"u.r." д"66.р.нцировано в зависимости от степени вредности

по результатам специаJIьной оценки условий трула:

5.z.l.при подклассе 3.1 (врелные условия труда l степени) - 4% оклада;

5.2.2.при подклассе з.2 (врелные условия труда 2 степени) _ 5% оклада;

5.2.з. при подклассе 3.3 (вредные условия труда з степени) _ 6% оклада;

5.2.4.прr.rол*лассе з.а (вЬедные условия труда 4 степени)_7% оклада;

5.2.5. при классе 4 (опасные условия труда) - 8% оклада,

В соответствии с частью 2 cTaTbI4 22 Трулового кодекса РоссийскоЙ

Федерации работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда,

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда,

В случае обеспечеr"" "u рабочих местах безопасных условий трула (класс 1 и

*nu.. 2), подтверждённых результатами специшIьной оценки условий труда или

закJIючением государственной экспертизы условий труда, доплата за вредные и

(или) опасные условия труда работникам не устанавливается (часть 4 статьи 219

Трулового кодекса Российской Федерации),

На основаниичасти з статьи i5 Ф.д.рыIьного закона от 28,|2,201з J\b42l_

ФЗ (о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской

Федерачии, в связи с принятием Федерального закона <о специальной оценке

условий труда) (с последующими изменениями) размер доплаты за вредные и

(или) опасные условия труда, установленный работнику в трудовом договоре

(дополнительном соглашении к трудовому договору), не может быть уменьшен

без подтверждения улучше"r, у.пЬвий труда результатами с1rециальной оценки

условиЙ труда, проuЪдЬrной на Ъго рабочем месте в соответствии с Федеральным

ЗаконоМ<оспециальнойоценкеУсловийТрУДа))(спослеДУЮЩИМИИЗМененИями).
5.3. размеры, порядок и условия выплат за работу в услови,Iх, откJIоняющихся

от нормаJIьных, устанавливаются настоящим Положением, в соответствии со

статьями l4g _ is+ Трудового кодекса Российской Федерации и подпунктами

5.3.1. 5.3.4. ny"*ru 5.З. Положения, утв. постановлением Правительства

Пензенской области от 05,06,20l S JtIb 303-пП:

trc
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5.з.1. Щоплата за совмещение профессий (лолжностей), доплата за расширение

зон обслуживания и доплата за увел"",", объёма работы может быть установлена

работнику только при наJIичии соответствующих вакантных должностеЙ, Размер

доплаТ за совме*."". профессИй (должНостей), расширение зон обслуживания,

]".пr.r.rие объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего

рабоr""*а без освобождения от работы, определённой трудовым договором,

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания

и (или) объёма дополниТельной рабоiы (сiатья 60.2 Трулового кодекса Российской

Федерации).
5.з.2.Каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов) оплачивается

в повышенном размере по сравнению с работой в норм€шьных условиях, !,оплата

за работу в ночное время иным работникам определяется путём деления 20о/о

оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих

часов в соответствующем к€шендарном году в зависимости от продолжительности

рабочего времени, установленной данному работнику, и умножения на

количество часов, отработанных им в ночное время,

5.3.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не

менее чем в двойном размере. оплата в повышенном размере производится всем

работникам за 
"ua"r, фактически отработанные в выходной или нерабочий

праздничный день. ЕслИ на выходной илИ нерабочиЙ праздничный день

приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от

0 часов до 24 часов). __^^^R.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен лругой день отдыха, В этом

.ny"u. работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит,

.д,оплата i" работу в выходные и нерабочие пр€вдничные дни

устанавливается в следующем порядке:

1) если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась

в пределах месячной нормы рабочего времени, размер доплаты за работу в

выходные и нерабочие праздничные дни определяется путём деления ]00%

оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих

часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности

рабочего времени, установленной данному работнику, и умножения на количество

часов, отработанных им в выходнойили нерабочий празлничный день;

2) если работа в выходной или нерабочий празлничный день производилась

сверх *..r"r,ой нормы рабочего времени, размер доплаты за работу в выходные и

нерабочие праздничные дни определяется путём деления 200% оклада

(должносr"о.ь оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в

сооТВеТсТВУЮЩеМкаЛенДарНоМГоДУВЗаВИсИМостиоТПроДоЛжиТеЛЬносТи
рабочего времени, установленной данному работнику, и умножения на количество

часов, отработанных им В выходной или нерабочий праздничный день,

оплата за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий

праздничный день сверх месячной нормы рабочего времени, производится с у{етом

всех выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных

работнику в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому

договору) в соответствии с действующей в учреждении системой оплаты труда,

67
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5.3.4. Сверхурочная работа- работа, выполrшемая работником по инициативе

работодателя, за пределами у.ru*rоuпенной для РабОТНИКа ПРОДО]1:l'_1":,::i

рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете

рабочего времени - сверх норм€tльного числа рабочих часов за учётный период,

привлечение работника к сверхурочной работе допускается в порядке и слrIаях,

установленных статьей 99 Трулового кодекса Российской Федерации,

оплата за сверхурочную работу производится с учетом всех выплат

компенсационного и стимулирующего характера, установленных работнику в

трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) в

соответсТвии С действуЮщей В учреждеНии системой оплаты труда, .Ц,оплата за

сверхурочную работу устанавливается в следующем порядке:

1) размер доплаты за первые два часа сверхурочной работы определяется

путём деления 50о% оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное

количество рабочих часоВ в соотвеТствующем кыIенДарноМ гоДУ в зависимости от

продолжительности рабочего времени, установленной данному работнику, и

УМНожеНиянакоЛиЧесТВочасоВ'отработанныхиМсВерхУроЧно;
2) размер доплаты за последующие часы сверхурочной работы определяется

путём деления iоои оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное

количесТво рабочих часоВ в соответствующем кz}JIендарном гоДу в зависимости от

продолжительности рабочего времени, установленной данному работнику, и

УМноженИЯНакоЛиЧесТВоЧасоВ'оТрабоТанныхИМсВерхУроЧно.
По желанию работника сверхурочная работа вместо доплаты, указанной в

подпункте 5.з.4. пункта 5.3. настоящего ПолоЖения, может компенсироваться

преДосТаВленИеМДоПоЛНиТеЛЬНоГоВреМениоТДыха'нонеМенееВреМени'
отработанного сверхурочно. В этом случае часы, отработанные сверхурочно,

оплачиваются в одинарном размере, а время отдыха оплате не подлежит, Работа,

произведённая сверх нормы рuбо,,a.о времени, в выходные и нерабочие

праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная

предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 15з Трудового

кодекса Российской Федерации, не учитывается при определении

продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном

размере согласно части первой Ётатьи 152 трулового кодекса российской

Федерации.
5.4. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную

ТайнУ'УсТанаВЛиВаеТсяВраЗМереиПоряДке'ПреДусМоТренtIоМПосТаноВЛенИеМ
Правительства Российской Федерации от 18.09.200б JVg 573 <О предоставлении

социЕUIьных гарантий гражданам, допущенныМ к государственной тайне на

постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделениЙ по защите

государственной тайны>> (с последующими изменениями),

б. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

б.l.работникам учреждения устанавливаются следующие виды выплат

стимулирующего характера:
6.1.1. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в форме:

1) выплаты за высокие результаты работы;
2) надбавки за интенсивность труда;

6.|.2.выплаты за качество выполняемых

квалификационную категорию;
работ в форме надбавки за

бу
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6.1.3. премиаЛьные выплаты по итогам работы,

б.2. Выплата за высокие результаты работы устанавливается медицинским

работникам, указанным в подпункiе 6.2.1, пункта 6,2, настоящего Положения, как

по основному месту работы, так и по совместительству, и начисляется

пропорционально оrработанному времени на основании оценки результатов их

работы за месяц при условии выполнения показатеJlей результативности работы,

утвержлённых нормативным правовым актом Министерства здравоохранения

пензенской области. Выплата за высокие результаты работы не начисляется за

тот месяц, в котором медицинский работник был, подвергнут дисциплинарному

взысканию в порядке, установленном статьями |92 _ l93 Трудового кодекса

Размер вьIплаты за

высокие результаты
работы фублей

в месяц в расчсге
на одну ставк

Наименование лолжности

ог-иlчlмунолог
ч-гастроэнтеролог

врач-гематолог
ч-дерматовенеролог

ч-детский оцк9д9f
ог-андролог

ч-детский хи
детский эндокринолог

п.д*р горолской (районный)

частковый
врач по гигиене дет9цg

ч по медицинской илактике
вной медицине

ч-психиатр детский
ч-псих детский участковыи

ч-псих овый участковый
-пульмонолог

томатолог детский
-оториноларинголог

,ч-травматолог

Российской Федерации.
6,2.|. Мaд"цrНскиМ работниКам, непосредственно оказывающим первичную

медико-санитарную помощь в амбулаторных условиях, выплата за высокие

результат", рuбоr", уста"аuл,вае,с" " 
сл



6.3. медиu"".*оrу (фармаuевтическому) работнику учреждения, с

которым работодатель заклю",п п",оменный_ a"_l":"l il""*x.," ::#_"I##,,i"":лv rvyurlvl

матери€tльной ответственности 
u (д-" договор о пимо), устанавливается

надбавка за интенсивность труда в размере 5000 рублей (в месяц в расчёте на

одну ставку). ,.щанная надбавка устанавливается работнику в трудовом договоре,

как по основному месту работы, так и по совместительству и начисляется

пропорционально 
-отрабоiанному 

времени в течение срока действия договора о

пимо. Перечень доп*по.тей (профессий) работников учреждения, с которыми

работодатель может заклЮч"rr'дЬ.о"ор о 
'гплдо, 

является приложением Jф 4 к

Размер надбавки

за квалификационную категорию
(рублей в месяц

на одну став

Наименование должности (категория

работников) с указанием специальности
(должности), по которой присвоена

квалификационная категория
вторая

квалифика
ционная

первая
квалифика

ционная

высшая
квалифика

ционная

медициrIские работllики и фармацевтиtlескис работ,lrики с высшиNt

образованием

руководитель у{реждения, заместитель

руководителя учреждения, которым

присвоена кваrrификационная категория

по специальности <Организация

здравоохранения и общественное

здоровье>) либо квалификационная

категория по специ€lльности <Управление и

эконо]\{ика фармации>
врач-специаJIист, провизор, руководитель
структурного подразделения врач-

специалист (провизор), которые занимают

должности в соответствии с полученной

специаJIьностью и имеют

квалификационную категорию по этой

специаJIьности

р



сестринской деятельё99f lц))

медицинские работники И фармаuевтические работники со средним

образованием

присвоена кваrrификационная категория

по специаJIьности <Организация

инского дела))

фармачевтического персонаJIа, которые

занимают должности в соответствии с

полученной специаJIьностью и имеют

квалификационную категорию по этой

специа-пьности

работники,
среднего

относящиеся к категории
медицинского и

иные работники учреждения с высшим образованием, предоставляющие

медицинские у"rrу." (обеспечивающие предоставление медицинских

йопо., которому tIрисвоена

квалификационная категориJl по

специ€tJIьности <<Клиническая лабораторная

инструктор-методист по лечебной

физкультуре, которому присвоена

квалификационная категория по

специаJIьности <Лечебная физкультура и

спортивная медицина)) или по должности
(инструктор-методист по лечебной

,aд"цrпский психолог, которому

присвоена квалификационная_ категория

по специшIьности <Клиническая

психология)) или по должности
((медицин с кий псдё9Д9I))

орядка, утвержлён:9lо. :р " yу ]ч:":т::] ""
здравоохранения Российской Федерац" от 23,04,2013 Jrl! 240н кО Порядке и сроках

прохождения медицинскими работниками и фармачевтическим, J::^"##"1:

прошедшему ат,tестацию
6.5. работникам учреждения, указанным в пунктах 3,1 , и 3,2, настоящего

Положения, выплата за интенсивность и высокие результаты работы в форме

надбавки за интенсивность труда может быть установлена по следующим основаниям:

1) в слуrае заключения с работником /lоr,овора о 11Иlч'l() 
6;

2) в случае выполнения работ, имеющих для учреждения важное значение

и (или) срочный характер;
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3) с учётом сложности выполняемой работником работы, количества и

качества затраченного им труда.

надбавка за интенсивность труда устанавливается в следующем порядке:

б.5.1. Работнику учреждения, с которьш работодатель заключил договор с

пимо, надбавка за интенсивность труда в размере 5000 рублей (в месяц в

расчёте на одну ставку) устанавливается в трудовом договоре, как по основному

месту работы, так И по совместительству и начисляется пропорционапьно

отработанному времени в течение срока деЙствия договора о пимО, Перечень

доп*rо.rей (профессий) работников учреждения, с которыми работодатель может

закJIючит" до.оuор cl гштпдо, является приложением Ng 4 к настоящему I-Iо,поженикr,

6.5.2.Важное значение и (или) срочный характер работ определяются

нЕUIичием одного из нижеперечисленных критериев (обстоятельств):

1) работник принимает участие в проведении работ по предотвращению

аварий, несчастных случаев, иных чрезвычайных ситуаций и (или) устранению их

последствий;
2) работник осуществляет подготовку документов и (или) информационно-

анаJIитических матери€lJIов О работе учреждения по письменным запросам органов

государственной власти, правоохранительных органов, прокуратуры или суда

в срок, не превышающий трёх рабочих дней;
3) работник осуществляет проведение мероприятий и подготовку проектов

документов, связанных с разрабоiкой и (или) совершенствованием (изменением)

системы оплаты труда, системы премирования или системы нормирования труда

работников учреждения, а также с разработкой (изменением) и исполнением

Планов по организации применения профессион€Lпьных стандартов;

4) работНик осуществляеТ подготоВку и проведение массовых мероприятий

(совеrчаниЙ, семинаров, конференций и Др.), а также мероприятий, связанных с

реорганизацией учреждения ;

5) работник осуществляет внедрение новых эффективных методов

организации работы и (или) взаимодействия отдельных работников, структурных

подразделений и (или) учреждения В целом, в том числе с использованием

информационных технологиЙ, которые обеспечивают повышение качества и (или)

сокращение сроков выполнения работ;
6) рабоiник привлечён Министерством здравоохранения Пензенской области

к участию в работе комиссий (рабочих групп), созданных в целях проведения

провероК в государственнЫх бюджетных и казённых учреждениях, функшии и

полномочия учредителя В отношении которых осуществляет Министерство

здравоохрur.r"" Пензенской области, и (или) разработки для этих учреждений

модельных лок€шьных нормативных актов, методических рекомендаций и иных

ДоКУI\iIентов в целях обеспечения единых подходов к организации их деятельности,

6.5.з. Сложность выполняемой работником работы, количество и качество

затраченного им труда определяются наличием одновременно двух

нижеперечисленных критериев (условий):
1jнепосредственный руководитель либо вышестоящий

nоручает рабЪтнику наиболее сложную и (или) объёмную

своевременного и качественного выполнения которой работнику
глубокие профессионtlJIьные знания и навыки;

2)работник выполняет сложную и (или) объёмную работу:

руководитель
работу, для
необходимы

контроля,- самостоятельно, т.е. без необходимости систематического

N*
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напоминаний и иного вмешательства со стороны руководителя;
- качественно, т.е. результат его труда не нуждается в доработке (лополнении

или исправлении);
- в установленные сроки,
6.5.4.в слуrаях, указанных в подпунктах 6.5.2. и б.5.3. пункта б,5, настоящего

положения, работник вправе подать работодателю письменное заявление об

установлении ему надбавки за интенсивность труда (ла;rее -- :}аявJIение), В этом

заявлении должно быть указано какую конкретно рабоry, имеющую для rIреждения

важное значение и (или) срочный характер, либо сложную и (или) объёмную

работу, и в течение какого срока (периола) он булет выполнять с ведома или по

поручению непосредственного руководителя либо вышестоящего руководителя,

Факт выполнен"" ,r"r' работ подтверждается визой (<Ходатайствую>) и личной

подписью соответствующего руководителя на заявлении работника,

ПостоянНо действУющаЯ комиссиЯ, созданНая приказом рабОтодателЯ (;ta;ree

- комиссия), в течение пяти рабочих дней рассматривает данное заявление и

проводит анаJIиз финансово-экономического положения гцеждения в соответствии

с пунктами 1.5. 1.б. настоящего Положения. Пр" наличии оснований

(обстоятельств, условий), предусмотренных подпунктом 6.5.2. либо подпунктом

й.s.з. пункта 6.5. настоящего Положения, и финансовой возможности комиссия

принимает решение о размере надбавки за интенсивность труда, а также о сроках

её выплаты (однократно или на определённый срок (месяц, квартаJI, год) в

пределах финансовоiо .одu). Размер надбавки за интенсивность труда может быть

установлен в абсолютном значении (руб.) или в процентном отношении к окладу

работника. При этом размер надбавки за интенсивность труда, установленной

работнику по всем основаниям, указанным в подпунктах 1 _ З пункта 6,5,

настоящего Положения, не может превышать 100% оклада (в месяu в расчёте на

одну ставку). При отсутствии оснований или финансовой возможности комиссия

принимаеТ решение об отказе В установЛениИ работнику надбавки за

интенсивность труда. Решение комиссии оформляется протоколом, с которым

работниК доп*." бытЬ ознакомлеН поД росписЬ (В части его касающеЙся)

не позднее следующего рабочего дня после проведения заседания комиссии,

на основании положительного решения комиссии работодатель издаёт

приказ об установлении работнику надбавки за интенсивность труда, с указанием

её размера, срока выплаты и конкретных обстоятельств (условий), послуживших

основанием для её установления,
6.5.5. На основании приказа работодателя выплата работнику надбавки за

интенсиВностЬ труда, предусмотренноЙ пунктом 6,5, настоящего Положения,

может быть прекращена до истечения срока, на который она была установлена:

1) если финансово-экономическое положение учреждения не было учтено в

порядке, предусмотренном пунктами 1.5. - 1.6. настоящего Положения;

2) в случае вынесения комиссией решения о существенном изменении

финансового положения учреждения;
2)в случае прекращения обстоятельств (условий), послуживших основанием

дJIя её установлениrI, в том числе на основании докладной непосредственного

руководителя О снижении качества работы или нарушении работником сроков

выполнения работы.
6.б. В целях создания

зависимости от результатов
условий для оплаты труда работников учреждения в

и качества работы, а также их заинтересованности в

Yз
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эффективном функuионировании структурных подразделений и учреждения в

целом, в повышении качества оказываемых медицинских услуг, работникам

устанавливается премиаJIьная выплата по итогам работы. Порядок, сроки и

условия начисления преми€tльной выплаты по итогам работы, а также методика

определения её размера устанавливаются в Положении о премировании

работников учреждения в соответствии с подпунктами б,4,t, _ 6,4,7, пункта 6,4,

КоллектИвногО договора и пOдпунк"[ами б.6.1 . - 6.6.7. rIyHKTa 6.6. По;lожения, ут,в,

постаноВлениеМ Правительства il.rrr.rп.*ойt области от 05,06.2018 N9 303-пП,

6.7. Премии, которые работодатель выдает работникам учреждения в

качестве поощрения в порядке, предусмотренном частью 1 статьи l91 Трудового

кодекса Российской Федераl\ии, не входят в систему оплаты труда,

6.8. При решении вопроса о начислении работникам премиальной выплаты

по итогаМ рuбоiur, а также премии, указаннОй в пункТе 6.7. настоящего Положения,

и определении их размера финансово-экономическое положение учреждения

у{итывается в порядке, предусмотренном пунктами 1,5, - 1,6, настоящего Положения,

6.9. Размер премиальной выплаты по итогам работы, а также премии,

указанной в пункте 6.7. настоящего Положения, может устанавливаться в

абсолютном значении или в процентном отношении к окладу (должностному

окладу) работника.
7. Щругие вопросы оплаты труда

7.1. В соответствии с частью з статьи 93 Трулового кодекса Российской

Федерации при работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда

работника учреждения производится пропорционЕUIьно отработанному им

времени или в зависимости от выполненного им объёма работ,

7.2.В соответствии с частями | и 2 статьи 285 Трулового кодекса

российской Федерации оплата труда Лицl работающих 
в учреждении 

по

совместительству, производится пропорционаJIьно отработанному времени, в

зависимости от 
-"urрuбоrки 

либо на других условиях, определённых трудовым

договором. При установлении лицам, работающим по совместительству с

повременной оплатой трула, нормированных заданий оплата труда производится

по конечным резуп"ruruЙ за фактически выполненный объём работ, Определение

размера заработной платы работника учреждения, занимающего в том же

учреждении должность в порядке внутреннего совместительства, производится

раздельно по основному месту работы и по совместительству.

7.з. оплата труда педагогических работников учреждения производится В

порядке и на условиях, установленных для анаJIогичных категорий работников

государсr".rпrir* образовательных организаций Пензенской области,

7.4. Коми ссия,указанная в подгIункте 6.5.4. пункта 6.5. настоящего Положения,

устанавливает размер оклада работников, должности (профессии) которых

ПреДУсМоТреНышТаТНыМрасПисаниеМУЧрежДеНИя'нонеПреДУсМоТреныВ
приложениях Jф 2 и Ns з к l'Iолсlжению, у,тR. гIос]]аrIовлеI{иеМ [1рави"геЛьствtt

Пензепской области от 05.06.20l8 J.Is303-пII. Фиксированный размер оклада

комиссия определяет в зависимости от сложности труда, а также с учётом

минимаJIьного и максимшlьного размера, указанного в пунктах 7,5, и ,7,6,

Ilоложения, утв. пос:та}{овJlением l lравtл"ге.llьстi}а l leH:leHcKclii Сiб.ЛаСТl't О1-

05.06.20t8 Ns 303-пП.
7.5. В целях соблюдения требований части з статьи 133 Трулового кодекса

у//
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РоссийсКой ФедеРациИ в случае, еслИ начисленная в соответствии с условиями

трудового договора месячная заработная плата работника у{реждения, полностью

отработавшего за этот период норму рабочего времени (на 1 ставку) и

выполнившего нормы труда (труловые обязанности), булет ниже минимаJIьного

размера оплаты rрулu, работолатель обязан за счёт средств фонда оплаты труда

учреждения установить этому работнику персональный коэффиuиент к окладу в

размере, покрывающем разницу между минимальным размером оплаты труда и

размером начисленной заработной платы,' 
7.6. Работникам учреждения, должности которых не предусмотрены в

приложениях JrlЪ l, Nч i, Jф З к Положению о системе оплаты труда работников

государственных бюджетных и казенных учреждений здравоохранения в

пензенской области, утверждённому постановлением Правительства Пензенской

области от 05.06.2018 J\lb 303-пП (завелующий контактным центром, телефонист,

руководИтелЬ службЫ охранЫ труда, специалист гражданской обороны,

пъдсобн"lи рабочий), размер оклада указан в графе Ns 4 приложения }1b 1 к
настоящему Положению с учётом правил, установленных пунктами 7,5, и'7,6,

положения, утверждённого постаноuп.r"., Правительства Пензенской области

от 05.06.2018 N9 303-пП.
7.7. оплата труда врачей-специаJIистов (консультантов), не состояЩИх в

штате учреждения, приглашённых учреждением для проведения консультации,

производится по ставкам почасовой оплаты труда в размере 550,00 рублей в час,

Факт проведения консультации и время, затраченное на её проведение,

должно быть подтверждено записями врача-специ€UIиста (консультанта) в

медицинской документации.
оплата труда врачей-специ€UIистов, не состоящих в штате учреждения,

приглашённых учреждениеМ для оказания специаJIизированной медицинской

помощи при введении режима повышенной готовности или чрезвычайной

ситуации, производится по ставкам почасовой оплаты труда в размере 380,00

рублей в час.
оплата труда работников, относящихся к категории среднего медицинского

персонаJIа, не состоящих в штате учреждения, приглашённых учреждением длЯ

оказаниЯ специаJIИзированной медициНской помощи при введении режима

повышенной готовности или чрезвычайной ситуации, производится по ставкам

почасовой оплаты труда в размере l90,00 рублей в час,

оплата труд; врачей-специалистов (консультантов) и работников,

относящихся к категории среднего медицинского персонала, производится

работодателем за счет aрaдar" медицинской организации, пригласившей данных

медицинских работников для проведения консультации, либо для оказания

специаJIизированной медицинскоЙ помощи при введении режима повышенной

готовнос ти или чрезвычайной ситуации,
7.8. Молодым специалистам (врачам и среднему медицинскому персоншу),

проработавшим в медицинских организациях государственной и (или)

муниципальной систем здравоохранения Пензенской области непрерывно в

течение первых двух лет после окончания образовательных организаций высшего

образования ^пi профессиональных образовательных организаций, в

соответствии с полученной ими специальностью и квалификацией,

устанавливается единовременная выплата1 на основании части з статьи 5,4,

Закона Пензенской области от 02.1 1 .2оо4 Ns 674-ЗПО (об оплате труда

"/'{?
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работников государственных учреждений Пензенской области> (с последующими

изменениями).

Примечания.
1. В соответствии с пунктом 2 Рекомендаций, утвержлённых приказом Министерства

труда и социаJIьной заrциты Российской Федерации от 26.04.2013 Ns 167н кОб утверждении

ръ*оr."дuц"й по оформлению трудовых отношений с работником государственного

i"уп"urп-ьного) учреждения при введении эффективного контракта> (с последующими

й."."."r"ми), <эффективный контракт) - это труловоЙ договор с работником, в котором

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от

результатов труда и качества оказываемых государственных (муниuипальных) услуг, а также

меры социальной поддержки. На основании настоящего Положения на кэффективный контракт>

переводят всех работников, должности (профессии) которых предусмотрены штатным

расписаниеМ учр"".л""r", ПрИ этоМ наименования должностей (профессий) работников

УчрежДенияВколлекТиВноМДоГоВоре'ЛокаJIЬнЬtхнорМаТиВныхакТах'шТаТноМрасПисании
учрежденИя и трудОвых догоВорах указывают В соответствии с Номенклатурой должностей

медицинских работников и фармачевтических работников, утвержлённой приказом

министерства здравоохранения РоЪсиИской Федерации оТ 20.|2.2012 Ns l 183Н, а ТаКЖе ЕДИНЫМ

квалификачионным справочником должностей руководителей, специi}листов и служащих,

Единьiм тарифно-квалификачионным справочником работ и профессий рабочих или

профессионаJIьньIми стандартами.
2. Совершенствование системы оплаты труда медицинских работников учреждения в

части увеличения доли выплат по окладам в структуре их заработной платы осуществляется на

основании подпункта кб> пункта З7 Единых рекомендаций по установлению на фелеральном,

регионаJIьном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и

муниципальных у{реждений на 20l8 год, утверждённых решением Российской трехсторонней

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22,12.20|7,

3. Размер доплаты за работу в ночное время установлен на основании статьи l54

Трулового кодекса Российской Федерачии и постановления Правительства Российской

ФедерачиИ от 22.07,2008 N9 554 (О минимаJIьном размере повышения оплаты труда за работу в

ночное время).
4. Расчёт размера доплат, предусмотренных подпунктами 5,6,2, _ 5,6,4 пункта 5,6,

настоящего Положения, про"a"од"ra, с учётом продолжительности рабочего времени,

установленной работнику на основании.rur.й gl,92,93 и 350 Трулового кодекса Российской

Федерации и постано"пЬr"" Правительства Российской Федерации от |4.02,2003 N9 l0l (о
продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой

ими должности и (или) специальности) (с послелующими изменениями).

5. Прололжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого

работника 4 часов в течение двух лней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан

обеспечить точный учёт прололжительности сверхурочной работы каждого работника (статьи

99 и |52 Трулового кодекса Российск9i фgдерации),

6, Перечень должностей (профессий) работников учреждения, с которыми работодатель

может заключить письменный договор о полной индивидуальной материа-гtьной ответственности

устанавливается в приложении Ns 4 к пастояшlеМу IIсlлсlжению на основании статьи 244

Трулового кодекса Российской Фелераrrии и постановления Минтрула Российской Федерации

oi'зl .|2,2оо2 N9 85 коб утверждении перечней должностей и работ, замещаемых или

выполняемых работникамио с которыми работодатель может заключать письменные договоры о

полной индивидуальной или коллективной (бригалной) материа,rьной ответственности, а также

типовых форN{ договоров о полной материальной ответственности).

7. Порядок и условия установления молодым специаJIистам единовременной выплаты

утверждён по.ruпо"пениеМ [ipuu"r.nocTBa Пензенской области от l3.08.2007 Ns 547-пП ко

i-Iор"лпa и условиях назначения и вытrлаты единовременных выплат молодым специалистам,

работающим в медицинских организациях государственной и (или) муниципальной систем

здравоохранения Пензенской области>> (с последующими изменениями).
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Приложение ЛЬ 2
к Положению об оплате труда

учреждения здравоохранения
<Городская детская поликлиника))

рАзмЕры
окладов (должностных окладов), установленных

работн и ка м госуда рствен ного бюдrкетно го уч режден ия здра воох ра нен ия
<Городская детская поликлиника))

Прочий немедицинский персонал

нача-гtьник Пэо

Начальник отдела кадров

Юрисконсульт

работников государственного бюджетноl

Т.А.Андреева

о.В.Полеха

Е.В. Никулкинаф*"4

Jv
наименование должности

(с указанием наименования
структyрного подразделения) l

Размер
2,оклада (руOлеи в месяц

в расчёте на однy ставку)
.Щетская поликлиника ЛЪlо NЬ2, NЬ3, ЛЪ4о NЬб, ЛЪ7, NЬ8

l Логопед в 213,00
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Приложение Nэ3
к Положению об оплате труда работников

Госуларственного бюджетного учрех(дения
здравоохраtlения <Городская детская поликлиника)

пЕрЕчЕнь
должностей медицинских работников Госуларственноfо бюджетного

учреждения здравоохраtIения <<Городская детская llолпклиIlика>>,
с которы]!tи заключили письменныr'i договор о полной

и ндивIIдуальной NIатериал ь но ri 0тветствен н ости

м наименован ие должности
укrван ием наименован ия струкryрного подразделен ия )(с

l .Щетская полшкл}rника ЛЪ1,2,3,4, 6,7,8
1.1 Старшая медицинская сестра по.i|иlсlиники
7 Отделение фyнкциональной и лучевой диагностикt!

2.1 Старшая медицинская сестра
77 Заведующий отделением
3 Отделен ие ко н cyJr ь,tат,и I] rtо-д иаf ностич еско й IloMo rц и

3.1 Старшая медицинская сестра
4 отде.цен ие восстаlItlвител ьного лечен ия

,l. 1 Старшая медицинская сестра
5 Клини ко-диаf ностическая лаборатория

5.1 Заведующий лабораторией врач-лаборант
5.2 Лаборант
6 Аптека

6.1 заведчюций
6.2 провизоlэ
6.3 Фармачевт

,7
Детский центр здоровья

7.1 Заведующий отделение]\t врач-педиатр
7.2 Медицинская сестра
8 fl,невной стационар

8.1 Старшая медицинская сестра
9 Отделение профплактики и реабltлитации детей (оздоровительнылi чентр) tla базе

общеобразовательного учре)rщения МоУ <<Лltцей совреNtенных техно!"Iогиl"|
yправления Л}2> г. Пензы

9.1 Старшая медицинская сестра
10 Информационно-аналитическое отделен ие

l0.1 Заведующий отделением врач-статистик
ll Адм rr н и страти вIlо-хозrr йствеll lt ы l'i п ерсона"r

fiетской поликлtlнtlки ЛЬ1,2rJ,4, 61718,

отделен и я консул ьтати вtrо-д rrагIt ocTll tlecrсo й попrощ lt, отделен и я
восстановительtIого лечеIlия, Клинrrко-диагностической лаборатории, !,невного

стаII и о Ira ра, Ад rt и н и страти в н о-хозя r:i ст,ве н ного отдела
1 1.1 кастел я н ша

начальник планово-экономического
отдела

Главный бухгалтер

Юрисконсульт

Т.А.Андреева

С.А.Лизунова

Е.В.Никулкина

/0|

бЩ"*'/,

user
Размещенное изображение

user
Размещенное изображение



Приложение j\b4

к Положению об оплате труда
работников ГБУЗ <Городская

детская поликлиника))

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной

М.Б. Ермолаева
202]r г.

УТВЕРЖДАЮ
И.о. главного врача

ГБУЗ <Городская детская
поликлиника))

Г.М.Гришанович

2021 г.

организации Профсоюза

))

м.п, N{.п.

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, занятых оказанием платных медицинских

услуг в ГБУЗ <<Городская детская поликлиника>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
1.1.1. Труловым кодексом Российской Федерации;
|.I.2. Постановлением Правительства Пензенской области от

05.06.2018 J\ф303-пП <Об утверждении Положения о системе оплаты труда
работников государственных бюджетных и казенных учреждений, функции и
Полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство
здравоохранения Пензенской области> (с последующими изменениями).

I.2. В Государственном бюджетном учреждении здравоохранения
<Городская детская поликлиника)) (далее - учреждение) ведется обособленный
учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

1.3. Поступившие на расчетный счет учреждения денежные средства за
оказанные платные медицинские услуги расходуются по видам экономической
классификации расходов в соответствии с утвержденной калькуляцией и планом
финансово-хозяйственной деятельности по платным медицинским услугам.
Распределение денежных средств оформляется протоколом Комиссии по
ВОПросам организации и работы отделения платных медицинских услуг ГБУЗ
<Городская детская поликлиника)).

|.4. Оплата труда лиц, принимающих участие в работе отделения
Платных медицинских услуг (далее - Отделение), производится за счет доходов
ОТ приносящеЙ доход деятельности в соответствии с утвержденноЙ
кЕLлЬкуляциеЙ в части расходов на оплату труда и выполненным объемом работ,
в Порядке, и сроки, предусмотренные локальными нормативными актами и
трудовым договором.

1.5. Начисление заработной платы работникам отделения платных
медицинских услуг производится бухгалтерией учреждения.

/0'
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1,б. Заработную плату работника отделения платных услуг перечисляют
на его индивиду€tльную банковскую карту по мере поступления доходов на
расчетный счет учреждения.

2. Щели и задачи

2.2.настоящее положение определяет общие принципы распределения и
расходования средств, пол)п{енных от ок€вания платных медицинских услуг, и
направлено на повышение эффективности использования дополнительныхисточников финансирования учреждения,
стимулирования работников.

и усиление матери€rльного

3. Система оплаты труда

з.1. Заработная плата работников Отделения состоит из:
з,1,1 ' должностного оКЛаЦо, установленного В соответствии с

приложениеМ Jфl К Приложению J\гsб <Положения об оплате ТРУда работниковгБуЗ <ГородсКая детская поликлиникu,) к коллективному договору;
з,1.2. выплат компенсационного характера, предусмотренных разделом5 Приложения J\Ьб <Положения об оплат. Ърудu рабЬт"иков ГБУЗ <ГЪродская

детская поликлиника)) к коллективному договору;
3,1.з. выплат стимулирующего характера, предусмотренных разделом 6

Приложения J\sб <.Положения об оплате тРУда рuбоr""*ов ГБУЗ ,,Город.*u"
детск€ш поликлиника)) к коллективному договору.

з,2, В сл)лаях, предусмотренных действующим законодательством,
работникам Отделения гарантированы:

- оплата ежегодного основного и дополнительного отпуска;
- пособия по временной нетрудоспособности;
- выплата денежной компенсации за неиспользованный отпуск при

увольнении.
З.3. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работникамотделения по должности, занимаемой в порядке совместительства,

пропорцион€Llrьно отработанному времени.
З,4, осНовныМ докуменТом для выплаты заработной платы является

табель, который оформляется отдельно для Отделения
rчrgллцrrflUк-tlл yuJlyr, медицинским персон€Lпом

осуществляется в свободное от основной работы время. Щопускается оказание

3.5. оказание платных медицинских услуг медицинским

платных медицинских услуг в основное рабочее время персон€tла, если это не
создает препятствий для пол}п{ения бесплатной медицинской помощи лицам,
имеющим на это право. Часы работы медицинского персон€ша, оказывающего
платные услуги во время основной работы, продлеваются на время, затраченное
на их предоставление.

З.б. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на
ПРОИЗВОДИТСЯ ПРОПОРЦИОН€LПЬНОусловиях неполного рабочего времени,

отработанному времени.

по должности, занимаемой
по каждой из должностей.

з,7. Определение размеров заработной платы по основной должности и
в порядке совместительства, производится р€вдельно

/0ё



3.8. Медицинским работникам Отделения, предоставляющим

медициНские услугИ (обеспеЧивающиМ предоставление медицинских услуг),

может быть осуществлена выплата за оказанные услуги в соответствии с

действующими законодательными актами, в рамках, действующих на

федеральном и регионаJIьном уровне программ. Данная выплата начисляется в

соответствии .ь структурой формирования тарифа, на основании приказа

руководителя учреждения.
з.g. Порядок определения размера премиа-пьной выплаты по итогам

работы Отделения осуществляется В соответствии с приложением мб

<положение о премиров ании работников Госуларственного бюджетного

учреждения здравоохранения кгородская детская поликлиника)) к

коллективному договору.

4. Заключительная часть

Настоящее Положение вступает в силу с <12> июля 2021'

В настоящее Положение при необходимости могут

ДопоЛнениЯИиЗМененияВсооТВеТсТВиисиЗДаниеМноВых
изменений в действующие нормативно-правовые акты и

материаJIы.

согласовано:

Заместитель главного врача по

организационно-методической работе

Главный бухга"ltтер

начальник Пэо

Юрисконсульт d*4

г.
быть внесены
или внесением
инструктивные

И.С. Васильева

С.А.Лизунова

Т.А.Андреева

Е.В. Никулкина
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